Mẫu 01-HD KĐ.ĐG 2018

	ĐẢNG ỦY (chi ủy)…

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
…….., ngày…… tháng…… năm……



BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM CẤP ỦY
Năm …

	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị); Ban Thường vụ Đảng ủy/Đảng ủy (chi ủy)… kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
- Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:
việc triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Ban Thường vụ Thành ủy và cấp trên trực tiếp; =>Thầy Lợi
kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao. => Thầy Đệ, các Thầy Cô
Việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương, cơ quan, đơn vị; => Thầy Việt
việc lãnh đạo chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại địa phương, cơ quan, đơn vị; => Thầy Nghĩa, 
Lãnh đạo nhà trường đã quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CB, GV, NV và HSSV, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Đảng ủy đã tăng cường lãnh đạo tổ chức Công đoàn vận động đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học 2017 – 2018 và tiếp tục thực hiện Nghị quyết năm học 2018 – 2019 chăm lo tốt đời sống tinh thần, vật chất cho CB, GV, NV đoàn viên công đoàn, thu nhập đã tăng cao hơn năm trước. Thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên cho giáo viên trực tiếp giảng dạy, các chế độ chính sách của CB, GV, NV đảm bảo đúng quy định theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. Tinh thần đội ngũ CBGVNV ổn định, đoàn kết, cùng quyết tâm xây dựng trường phát triển mạnh mẽ và bền vững. 
       Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017 – 2018; Thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, đảm bảo các mặt thu, chi đúng quy định, quy chế; Triển khai và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở trong nhà trường, cán bộ, viên chức được biết rõ về nhiệm vụ, quyền hạn của mình trong việc bàn bạc, kiểm tra, thực hiện các hoạt động của nhà trường từ đó xác định đúng ý thức, tinh thần và trách nhiệm trong việc xây dựng nhà trường ngày càng ổn định và phát triển mạnh mẽ. 

      
chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ quan. => các Thầy Cô
	- Về lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng: 
Việc lãnh đạo tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. =>Thầy Lợi
Việc lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng Đảng; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa” =>các Thầy Cô 
	- Về công tác tổ chức, cán bộ: Việc lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ; việc tham gia xây dựng và lãnh đạo thực hiện chủ trương về kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức. => Cô Minh
	- Về lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội: 
việc lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị, tổ chức; => Thầy Nghĩa
          Đảng ủy đã thực hiện tốt công tác quán triệt, triển khai các văn bản của Đảng và Nhà nước về quy chế dân chủ trong cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động; nhất là người cấp ủy, cơ quan, đơn vị để xác định rõ trách nhiệm trong xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; trọng tâm là quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định 04/2015/NĐ/CP của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
           Đảng ủy đã chỉ đạo các chi bộ, tổ chức đoàn thể triển khai, quán triệt các thông tri, nghị định về thực hiện quy chế dân chủ trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trong các cuộc họp, sinh hoạt chi bộ cụ thể như sau:
0. Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy lãnh đạo thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
0. Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
0. Tuyên truyền và triển khai thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Ban Bí thư (khóa XII) về đẩy mạnh công tác thông tin cơ sở trong tình hình mới. Nâng cao nhận thức của CB,CC,VC về vị trí, vai trò tác dụng của công tác thông tin cơ sở; tạo sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong nhà trường; kịp thời đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, gây phương hại đến uy tín của Đảng, chính quyền, cản trở việc triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; ảnh hưởng đến sự ổn định và phát triển của nhà trường.


thực hiện cải cách hành chính; => Cô Nhuận
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác. => Thầy Việt
Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi tổ chức; => Cô Nhuận, Thầy Nghĩa
       Đảng ủy đã chỉ đạo tổ chức Công đoàn trường thường xuyên đổi mới hoạt động, kiện toàn tổ chức, đảm bảo số lượng, chất lượng cán bộ công đoàn cơ sở.  Cử cán bộ công đoàn tham gia đầy đủ, tích cực các lớp tập huấn công tác công đoàn do Công đoàn Ngành Giáo dục thành phố tổ chức để nâng cao kỹ năng hoạt động, thực hiện đúng chức năng của người cán bộ công đoàn.
      Đảng ủy đã chỉ đạo chính quyền và đoàn thể phát động phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của nhà trường; gắn liền với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 
    Đã chỉ đạo chính quyền và công đoàn tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học mới 2018 – 2019 và đã thống nhất ban hành các văn kiện mới trong hội nghị như:
+ Nghị quyết Hội nghị CB, CC, VC năm học 2018 – 2019.
+ Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường (Quyết định số 1273/QĐ-LTT-TC ngày 19/11/2018)
+ Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2019 (Quyết định số 1275/QĐ-LTT-KHTC ngày 20/11/2018 của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM). 
+ Quy định tiêu chuẩn thi đua của năm học 2018 – 2019 (Quy định số 1274/QyĐ-LTT-TĐ ngày 19/11/2018)
+ Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp (Quyết định số 1225/QĐ-LTT-ĐT ngày 05/11/2018).


phát huy quyền làm chủ của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. => Thầy Đệ
	- Về lãnh đạo xây dựng đảng bộ, chi bộ: 
Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ => Thầy Nghĩa, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt cấp ủy và chi bộ; => Thầy Việt
việc phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết nội bộ; => Thầy Đệ, Thầy Nghĩa
        Đảng ủy chỉ đạo thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan, đơn vị; công tác giáo dục cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân; kiểm tra giám sát cán bộ, công chức, viên chức thực thi công vụ, chống gây phiền hà, nhũng nhiễu, vô cảm với nhân dân; rà soát, sửa đổi bổ sung và công khai minh bạch các quy chế, quy định, quy trình liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức (CB,CC,VC) trong cơ quan, đơn vị.
        Tăng cường công tác giáo dục CB,CC,VC nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân: thông qua các buổi học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện nghị quyết TW 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong mỗi cá nhân, trong nội bộ. 
       Hiệu Trưởng đã có lịch tiếp CB,GV,NV vào chiều thứ hai hàng tuần để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của dân, đã tạo được niềm tin lớn trong CB,GV,NV nhà trường. Tăng cường sự phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo với chính quyền để kịp thời nắm bắt, định hướng và giải quyết các khó khăn, vướng mắc cũng như đề xuất, kiến nghị của các đơn vị, đoàn thể, của CB,GV,NV và HSSV nhà trường trong định kỳ họp giao ban giữa lãnh đạo trường với các trưởng (phó) đơn vị, đoàn thể đầu mỗi tháng.

việc đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng, bổ sung và thực hiện quy định, quy chế làm việc của cấp ủy. => Cô Minh
Công tác quản lý và phát triển đảng viên; => Cô Minh
nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ đủ số lượng, bảo đảm chất lượng. => Cô Nhuận
Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua khen thưởng; => Cô Minh
việc thực hiện Quy định những điều đảng viên không được làm; => Thẩy Việt
Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị. => Cô Minh
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm (theo 5 nội dung nêu trên). =>các Thầy Cô viết căn cứ vào trình bày trong phần I
       Những việc làm được là rất lớn tuy nhiên vẫn còn một số ít cán bộ, viên chức chưa thể hiện sự tích cực cao trong việc thực hiện nhiệm vụ; còn thờ ơ, thiếu tâm huyết trong hoạt động của nhà trường.
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. =>các Thầy Cô viết căn cứ vào trình bày trong phần I
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. =>các Thầy Cô viết căn cứ vào báo cáo năm trước, những phần liên quan đến nội dung Thầy Cô báo cáo trong phần I
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…=>các Thầy Cô viết căn cứ vào trình bày trong phần I

	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
=>các Thầy Cô viết căn cứ vào trình bày trong phần I

Ban Chấp hành Đảng bộ sẽ tiếp tục chỉ đạo đến các đơn vị, chi bộ trực thuộc tiếp tục phát huy những mặt tích cực đã làm được; tăng cường tuyên truyền về văn minh công sở, xây dựng môi trường làm việc thân thiện, đoàn kết, tăng cường tuyên truyền, giáo dục việc rèn luyện và giữ gìn đạo đức nhà giáo, tôn trọng lẫn nhau. Triển khai chiến lược phát triển nhà trường năm 2018 đến năm 2020 và những năm tiếp theo đến toàn thể CB,GV,NV. Nâng cao ý thức và trách nhiệm của mỗi CB,GV,NV trong việc xây dựng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM phát triển mạnh mẽ, bền vững, đạt chuẩn trường đào tạo chất lượng cao của cả nước và của khu vực Asean.


	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: …(kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)

                               T/M BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY/ĐẢNG ỦY/CHI ỦY)
		(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................

 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ (ĐẢNG ỦY)
           (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
